3 i lﬁ
Vilveo
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DEI CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar de Control
N°: 14
(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
| | B %de 2 .
(2)N° de Pregunta | Bl Resuitados de Valoracié et (58) Puntaje
y : ) 1 2 3 g 5 Total
Frecuencia 0 0 0 0 0 1 1
1 % 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 50 5
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
2 Parcial 0,00 0,0 0,0 0,0 4.0 0,0 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 1 0 0 1
% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
3 Parcial 0 0 0 3,0 0,0 0,0 3,0 3
Frecuencia 0 0 0 1 0 0 1
% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
5 Parcial 0 0 0 3,0 0 0,0 3,0 3
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
6 Parcial 0 0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 4
Frecuencia 0 0 0 1 0 0 1
% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
7 Parcial 0 0 0 3,0 0,0 0,0 3,0 3
Frecuencia 0l 0 O[04 |--p—= . ———
% 0% [ 0%y e[y Ofspon 0% A B0% < oD% o] QO Y]
8 Parcial 0 0 =~ 0,0 0,0 4.0.: 0 4,0 4
Frecuencia 0 0 ke 0 L35 0 12
% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
9 Parcial 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
10 Parcial 0,0f 00 0,0 0,0 4.0 0,0 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
11 Parcial 0,0 4.0 0,0 4,0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
12 Parcial 0,0 0,0 4.0 0,0 4,0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
13 Parcial 0,0 0,0 4.0 0,0 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
14 Parcial 0,0 40 0,0 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
% 0% 0% 0% . 0% 100% 0% 100%
15 Parcial 0,0 0,0 40 | -00 4.0. 4
6) Valoracién General del Area Organizacional:(3,5) 52
(7) Interpretacién: SATISFACTORIO
Elaborado por:Lic. PERLA BEATRIZ PEREIRA . ASISTENTE - MECIP
Revisado por: Lic. ARIEL UNZAIN SALDIVAR. COORDINADOR MECIP FIA - UNE
Aprobado por: Ing. Agr. IMRE KOVACS . VICE DECANO . FECHA. 2 L e (2
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DEI CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Valoracion Encuesta Estandar de Control
N°: 14
(1) DEPENDENCIA: DIRECCION INVESTIGACION
’ fil @) ]
(2)N° de Pregunta 'Pa'fgii‘iiaﬁbn Resultados de Valoracién (5) Puntaje
L 0 4 2 3 4 5 Total
Frecuencia 0 0 1 4 2 5 12
1 % 0% 0% 8% 33% 17% 42% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 1,33 0,33 2,08 3.8 4
Frecuencia 0 1 2 6 3 0 12
% 0% 8% 17% 50% 25% 0% 100%
2 Parcial 0,0l 01 0,3 1.5 1,0 0,0 29 3
Frecuencia 1 0 3 4 4 0 12
% 0% 0% 10% 50% 40% 0% 100%
3 Parcial 0 0 0,2 1.5 1,6 0 3,3 3
Frecuencia 0 0 3 7 2 0
% 0% 0% 10% 50% 40% 0% 100%
5 Parcial 0 0 0,2 1,5 1.6 0 3,3 3
Frecuencia 0 0 2 2 2 6 12
dis % 0% 0% 7% | 17% 17% | 50% 100%
6 Parcial 0 0 0,3 0,5 0,7 2.5 4 4
Frecuencia 0 0 0 5 1 6 12
% 0% 0% 0% 42% 8% 50% 100%
7 Parcial 0 0 0 1,3 0,3 25 4.1 4
Frecuencia 0 0 0 3 3 6 12
Y% 0% 0% 0% 25% 25% 50% 100%
8 Parcial 0 0 0 0,8 1 25 43 4
Frecuencia 0 0 2 2 4 4 12
% 0% 0% 17% 17% 33% 33% 100%
9 Parcial 0,3 05 1,3 1.7 3.8 4
Frecuencia 0 0 0 3 6 3 12
% 0% 0% 0% 25% 50% 25% 100%
10 Parcial 0,00 0,0 0,0 0,8 2,0 1,3 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 1 2 9 12
% 0% 0% 0% 8% 17% 75% 100%
11 Parcial 0,3 0,7 3,8 4.7 5
Frecuencia 0 0 2 2 4 4 12
% 0% 0% 17% 17% 33% 33% 100%
12 Parcial 0,3 0,5 1.3 1,7 3.8 4
Frecuencia 0 0 1 1 4 5] 12
- % 0% 0% 8% 8% 33% 50% 100%
13 Parcial 0,2 0,3 1,3 2,5 4.3 4
Frecuencia 0 0 0 2 4 6 12
% 0% 0% 0% 17% 33% 50% 100%
14 Parcial 0,5 1,3 2.5 43 4
Frecuencia 0 0 1 3 3 5 12
% 0% 0% 8% 25% 25% 42% 100%
15 Parcial 0,2 0,8 1 2.1 4 4
(6) Valoracion General del Area Organizacional:(3,6) 54
(7) Interpretacion: SATISFACTORIO
Elaborado por:Lic. PERLA BEATRIZ PEREIRA . ASISTENTE - MECIP
Revisado por: Lic. ARIEL UNZAIN SALDIVAR. COORDINADOR MECIP FIA - UNE
Aprobado por: Ing. Agr. IMRE KOVACS . VICE DECANO . FECHA.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DEI CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar de Control
N°: 14
(1) DEPENDENCIA: DIRECCION EXTENSION
o (3]
(2)N° de Pregunta | e Resultados de Valoracién ; (5) Puntaje
‘ i 0 1 FR 3 40 005 __ Total
Frecuencia 0 0 0 0 2 5 7
1 % 0% 0% 0% 0% 29% 71% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,57 3,57 4,1 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 6 7
% 0% 0% 0% 0% 14% 86% 100%
2 Parcial 0,00 0,0 0,0 0,0 0,6 43 4.9 5
Frecuencia 0 0 0 1 1 5 7
% 0% 0% 0% 14% 14% 71% 100%
3 Parcial 0 0 0 0,4 0,6 3,6 4.6 5
Frecuencia 0 0 1 1 2 3 7
% 0% 0% 10% 14% 40% 43% 107%
5 Parcial 0 0 0,2 0,4 1,6 2.1 4.4 4
Frecuencia 0 0 2 2 2 1 7
- % 0% 0% 29% 29% 29% 14% 100%
6 Parcial 0 0 0,6 0,9 1.1 0,7 3,3 3
Frecuencia 0 0 0 0 1 6 7
% 0% 0% 0% 0% 14% 86% 100%
7 Parcial 0 0 0 0,0 0,6 4.3 49 5
Frecuencia 0 0 0 3 4 0 i
% 0% 0% 0% 43% 57% 0% 100%
8 Parcial 0 0 0 18 2,3 0 36 4
Frecuencia 0 0 0 0 4 3 7
% 0% 0% 0% 0% 57% 43% 100%
9 Parcial 0,0 0,0 2,3 2.1 4.4 4
Frecuencia 0 0 0 0 6 1 7
% 0% 0% 0% 0% 86% 14% 100%
10 Parcial 0,00 00 0,0 0,0 3,4 0,7 4.1 4
Frecuencia 0 0 0 2 3 2 7
% 0% 0% 0% 29% 43% 29% 100%
11 Parcial 0,9 1,7 1,4 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 1 2 4 7
% 0% 0% 0% 14% 29% 57% 100%
12 Parcial 0,0 0,4 1,1 29 4.4 4
Frecuencia 0 0 1 2 4 0 7
- % 0% 0% 14% 29% 57% 0% 100%
13 Parcial 0,3 0,9 2,3 0,0 3.4 3
Frecuencia 0 0 0 3 2 2 7
% 0% 0% 0% 43% 29% 29% 100%
14 Parcial 1.3 1.1 1,4 3,9 4
Frecuencia 0 0 0 1 1 5 7
% 0% 0% 0% 14% 14% 71% 100%
15 Parcial 0,0 0,4 0,6 3.6 4.6 5
6) Valoracién General del Area Organizacional:(3,6) 54
(7) Interpretacion: SATISFACTORIO
Elaborado por:Lic. PERLA BEATRIZ PEREIRA . ASISTENTE - MECIP
Revisado por: Lic. ARIEL UNZAIN SALDIVAR. COORDINADOR MECIP FIA - UNE
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Aprobado por: Ing. Agr. IMRE KOVACS . VICE DECANO . FECHA. VNIEETRE
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DEI CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Valoracion Encuesta Estandar de Control
N°: 14
(1) DEPENDENCIA: DIRECCION ACADEMICO
(2)N° de Pregunta Pal(:li::;a ‘ﬁ L Resuitados de Valoracién | (5) Puntaje
: : : 0 1 2 3 4 5 Total
Frecuencia 1 2 7 7 10 14 41
1 % 2% 5% 17% 17% 24% 34% 100%
Parcial 0,0 0,0 0,3 0,5 1,0 1,7 3,6 4
Frecuencia 0 2 2 8 10 19 41
Yo 0% 5% 5% 20% 24% 46% 100%
2 Parcial 0,0/ 0,0 0,1 0,6 1,0 2,3 4.0 4
Frecuencia 1 2 7 6 8 17 41
% 2% 5% 17% 15% 20% 41% 100%
3 Parcial 0,00 00 0,3 0,4 0,8 2.1 37 4
Frecuencia 1 1 3 9 12 15 41
% 2% 2% 7% 22% 29% 37% 100%
5 Parcial 0,00 0,0 0,1 0. 1,2 1,8 3,8 4
Frecuencia 0 0 3 4 8 26 41
% 0% 0% 7% 10% 20% 63% 100%
6 Parcial 0,0l 00 0,1 0,3 0,8 3.2 44 4
Frecuencia 0 0 6 7 13 15 41
Yo 0% 0% 15% 17% 32% 37% 100%
7 Parcial 0,0 0,0 0,3 0,5 1.3 1.8 3,9 4
Frecuencia 0 0 4 9 12 16 41
% 0% 0% 10% 22% 29% 39% 100%
8 Parcial 0 0 0,2 0,7 1,2 2,0 4,0 4
Frecuencia 2 5 7 9 10 8 41
% 5% 12% 17% 22% 24% 20% 100%
g Parcial 0,0 0,1 0.3 0,7 1,0 1,0 3,1 3
Frecuencia 0 0 10 12 11 8 41
% 0% 0% 24% 29% 27% 20% 100%
10 Parcial 0,0l 0,0 0,5 0,9 1,1 1,0 3.4 3
Frecuencia 0 2 3 9 13 14 41
% 5% 7% 22% 32% 34% 100%
11 Parcial 0 0 0 0,7 1,3 1.7 3,6 4
Frecuencia 1 1 4 10 14 11 41
% 2% 2% 10% 24% 34% 27% 100%
12 Parcial 0l 0,0 0,2 0,7 1,4 1,3 3,7 4
Frecuencia 0 0 8 12 12 9 41
% 0% 0% 20% 29% 29% 22% 100%
13 Parcial 0 0 0,4 0,9 1,2 1.1 3,5 4
Frecuencia 0 0 12 8 12 9 41
% 0% 0% 29% 20% 29% 22% 100%
14 Parcial 0 0 0,6 0,6 1,2 1,1 3.4 3
Frecuencia 0 0 7 6 12 16 41
% 0% 0% 17% 15% 29% 39% 100%
15 Parcial 0 0 0,3 0,4 1,2 2.0 3,9 4
(6) Valoracién General del Area Organizacional;(3,5) 53
(7) Interpretacién: SATISFACTORIO
Elaborado por:Lic. PERLA BEATRIZ PEREIRA . ASISTENTE - MECIP
Revisado por: Lic. ARIEL UNZAIN SALDIVAR. COORDINADOR MECIP FIA - UNE
Aprobado por: Ing. Agr. IMRE KOVACS . VICE DECANO . FECHA. )
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DEI CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar de Control
N°: 14
(1) DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(3) % de T _
{2)N° de Pregunta Pa fﬁéipa‘ai'én o : Resuitados de Valoracion _ (5) Puntaje
] _ on - ) 1 2 R D e Total
Frecuencia 0 0 0 0 2 4 6
1 % 0% 0% 0% 0% 33% 67% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 2,67 3,3 3
Frecuencia 0 0 0 0 5 1 6
% 0% 0% 0% 0% 83% 17% 100%
2 Parcial 0,0l 0,0 0,0 0,0 3,3 0,8 42 4
Frecuencia 0 0 0 1 1 4 6
% 0% 0% 0% 17% 17% 67% 100%
3 Parcial 0 0 0 0,5 0,7 3,3 4.5 5
Frecuencia 0 0 1 1 2 2 6
% 0% 0% 10% 17% 40% 33% 100%
5 Parcial 0 0 0,2 0,5 1,6 g Jir 4.0 4
Frecuencia 0 0 2 2 1 1 6
% 0% 0% 33% 33% 17% 17% 100%
6 Parcial 0 0 0,7 1,0 0,7 0,8 3,2 3
Jit Frecuencia 0] o0 0 0 0 6 6
% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
7 Parcial 0 0 0 0,0 0,0 5,0 50 5
Frecuencia 0l.- -0 vl 3 ) 0 6
% 0% ~0% - 0% ~50% - |-~50% |--0% 100% s
8 Parcial 0 0 0 1,5 32,0 0 3.5 4
Frecuencia 0 0 0 0 “rf 0 6
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
9 Parcial 0,0 0,0 4.0 0,0 4,0 4
Frecuencia 0 Q0 0 0 0 6 3]
% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
10 Parcial 0,00 00 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5
Frecuencia 0 0 0 0 4 2 6
% 0% 0% 0% 0% 67% 33% 100%
11 Parcial 0,0 2.7 1,7 4,3 4
Frecuencia 0 0 0 0 2 4 B
% 0% 0% 0% 0% 33% 67% 100%
12 Parcial 0,0 0,0 1.3 3,3 47 5
Frecuencia 0 0 1 2 3 0 6
% 0% 0% 17% 33% 50% 0% 100%
13 Parcial 0,3 1,0 2,0 0,0 3.5 3
Frecuencia 0 0 0 2 2 2 6
I~ % 0% 0% 0% 33% 33% 33% 100%
14 Parcial 1,0 1,3 1,7 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 5 6
% 0% 0% 0% 0% 17% 83% 100%
15 Parcial 0,0 00 | .07 4.2 4.8 5
(6) Valoracién General del Area Organizacional:(3,8) 58
(7) Interpretacién: SATISFACTORIO
Elaborado por:Lic. PERLA BEATRIZ PEREIRA . ASISTENTE - MECIP
Revisado por: Lic. ARIEL UNZAIN SALDIVAR. COORDINADOR MECIP FIA - UNE
Aprobado por: Ing. Agr. IMRE KOVACS . VICE DECANO . FECHA. | ) A .
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DEI CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATOQ: Valoracién Encuesta Estandar de Control
N°; 14
(1) DEPENDENCIA: DIRECCION POST GRADO
e — s S o
(2)N° de Pregunta | ‘Pagz;?a?@ Sl Resuitados de Valoracion {5) Puntaje
i i R 3 Z 5 Total
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2
1 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,0 4
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
2 Parcial 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5
Frecuencia 0 0 0 1 1 0 2
% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 100%
3 Parcial 0 0 0 1,5 2,0 0,0 3,5 &
Frecuencia 0 0 1 1 0 0 2
% 0% 0% 10% 50% 40% 0% 100%
5 Parcial 0 0 0,2 15 1,6 0,0 3,3 3
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100%
5] Parcial 0 0 0,0 0,0 2,0 25 4,5 5
i Frecuencia 0 0 0 1 0 1 2
% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100%
7 Parcial 0 0 0 1.5 0,0 2.5 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 i 1 -0 2
% 0% 0%~} = 0% |=50% ~ |- -50%: ~-|-~0% = 100%
8 Parcial 0 0 0 tatiD 2,0 0 3,5 4
Frecuencia 0 0 1 =) 1 0 2
% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 100%
9 Parcial 1,0 0,0 2,0 0,0 3,0 3
Frecuencia 0 0 0 1 1 0 2
% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 100%
10 Parcial 0,00 0,0 0,0 15 2.0 0,0 3,5 4
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
11 Parcial 0,0 0,0 5,0 50 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
12 Parcial 0,0 0,0 40 0,0 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 2 0 0 2
% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
13 Parcial 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0 3
Frecuencia 0 o] 0 0 2 0 2
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
gk 14 Parcial 0,0 4.0 0,0 4,0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100%
15 Parcial 0,0 0,0 2,0 .25 4.5 5
6) Valoracién General del Area Organizacional:(3,8) - 57
(7) Interpretacién: SATISFACTORIO
Elaborado por:Lic. PERLA BEATRIZ PEREIRA . ASISTENTE - MECIP
Revisado por: Lic. ARIEL UNZAIN SALDIVAR. COORDINADOR MECIP FIA - UNE
y N\
Aprobado por: Ing. Agr. IMRE KOVACS . VICE DECANO . FECHA. 09 | € L
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DEI CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATQ: Valoracién Encuesta Estandar de Control
N°: 14
(1) DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
i s @)%de i i 4] e 1}
(2)N° de Pregunta P mwmaci Vi i Resuitados de Valoracion : (5) Puntaje
L e e e T 1 2 RS 4 5 . Total
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2
1 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Parcial 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,0 4
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
2 Parcial 0,00 0,0 0,0 0,0 4.0 0,0 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
3 Parcial 0 0 0 0,0 4.0 0,0 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 1 1 0 2
% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 100%
5 Parcial 0 0 0 1,8 2 0,0 3,5 4
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 2
% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
6 Parcial 0 0 0,0 0,0 0.0 5,0 5,0 5
o Frecuencia 0 0 0 1 1 0 2
% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 100%
7 Parcial 0 0 0 1:5 2,0 0,0 3.5 4
Frecuencia 0 (3 e sty =) Se SN e 7 iy s P :
% 0% |~ 0% | = B0~ | +-0% - frsc 5OV~ - oo 0% - 100% - |-
8 Parcial 0 0 1,0 0,0, 2,0. 0 3,0 3
Frecuencia 0 0 1 () s 0 2
% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 100%
9 Parcial 1,0 0,0 2,0 0,0 3.0 3
Frecuencia 0 0 0 2 0 0 2
% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
10 Parcial 0,0] 0,0 0.0 3.0 0,0 0,0 3.0 3
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100%
11 Parcial 0,0 2,0 2.5 4.5 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
12 Parcial 0,0 0,0 4.0 0,0 4.0 4
Frecuencia 0 0 0 2 0 0 2
% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
13 Parcial 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0 3
Frecuencia 0 0 0 0 2 0 2
% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
- 14 Parcial 0,0 4,0 0,0 4,0 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 2
% 0% 0% 0% 0% 50% | 50% 100%
15 Parcial 0,0 . 00 | 20 . 25 45 5
6) Valoracién General del Area Organizacional:(3,7) Sk ‘ _ 55
(7) Interpretacion: SATISFACTORIO
Elaborado por:Lic. PERLA BEATRIZ PEREIRA . ASISTENTE - MECIP
Revisado por: Lic. ARIEL UNZAIN SALDIVAR. COORDINADOR MECIP FIA - UNE
Aprobado por: Ing. Agr. IMRE KOVACS . VICE DECANO . FECHA. 0! - A
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